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ALVARO VILLAESCUSA, S.A., como empresa dedicada al Diseno, desarrollo y ejecucion de
Obras Publicas (movimientos de tierras, perforaciones y sondeos, obras hidraulicas,
viales y pistas) y Conservacion de Carreteras; la Seguridad y Salud Ocupacional es una de
nuestras principales prioridades y esta presente en cada uno de nuestros procesos. Es por ello
que nos comprometemos a atender los siguientes principios:

-Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de las lesiones
y deterioro de la salud relacionados con el trabajo siendo apropiadas al proposito, tamafno y
contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos para el SST y sus
oportunidades para el SST

-ldentificar, evaluar y controlar proactivamente los peligros y riesgos inherentes a nuestras
actividades que puedan afectar la seguridad o la salud ocupacional de nuestros empleados, y
no empleados durante el trabajo.

-Nos comprometemos a Prevenir los dafos y el deterioro de la salud.

-Eliminar los peligros y reducir los riesgos inherentes a nuestras actividades por medio de la
mejora continua del sistema de gestion y del desempefio en seguridad y salud ocupacional en
nuestros procesos, productos y servicios.

-Garantizar que nuestras operaciones y procesos actuales y futuros cumplan con la legislacion
de seguridad y salud ocupacional aplicable y otros requisitos asumidos por nuestra
organizacion.

-Motivar, entrenar y educar a nuestro personal para que efectue sus labores con seguridad.

-Mantener a disposicion de las partes interesadas nuestra politica, asi como el avance en
nuestro desemperfio en seguridad.

-Llevar a cabo revisiones y auditorias periddicas de nuestro sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de
seguridad.

-Nos comprometemos a la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de
los representantes de los trabajadores.

-Implementar y mantener al dia un Sistema de Gestién, tomando como referencia la Norma
ISO 45001:18
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